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PROFIL
Sampai tahun 2020, Perseroan memiliki sejumlah unit usaha
berupa pusat perbelanjaan, hotel, dan tanah untuk dikelola
dan dikembangkan. Unit usaha tersebut meliputi:

Until 2020, the Company has a number of business units in
the forms of shopping mall, hotels, and land to be managed
and developed. The business units are described as follows:



WILAYAH OPERASIONAL PERUSAHAAN
Perseroan dan Entitas Anak menjalankan kegiatan usahanya di beberapa
lokasi antara lain, Jakarta, Cirebon, Cilegon, Cikarang, Sukoharjo,
Pangkalan Bun, Ketapang, Sampit, Baturaja, Prabumulih, Cianjur,
Sukabumi, Kapuas, Bogor, Gorontalo, Medan, dan Palu.

The Company and its Subsidiaries carry out their business activities in
several locations including Jakarta, Cirebon, Cilegon, Cikarang, Sukoharjo,
Pangkalan Bun, Ketapang, Sampit, Baturaja, Prabumulih, Cianjur, Sukabumi,
Kapuas, Bogor, Gorontalo, Medan, and Palu.
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KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN
COMPANY FINANCE PERFORMANCE

Total Aset

2020: Rp 10.608.391 juta

2019: Rp. 8.238.835 juta

2018: Rp. 7.555.705 juta

Aset terus meningkat sesuai dengan peningkatan portofolio mall Perusahaan

Total Ekuitas

2020: Rp 6.589.326 juta

2019: Rp. 6.438.320 juta

2018: Rp. 6.115.016 juta



Kinerja keuangan perusahaan lanjutan
Company finance performance continues…

Total Pendapatan

2020: Rp 529.195 juta

2019: Rp. 512.516 juta

2018: Rp. 461.094 juta

Pendapatan di tahun 2019 lebih tinggi karena adanya peningkatan pendapatan melalui sector sewa & pemeliharaan
dan pendapatan Hotel

Laba (Rugi) Tahun Berjalan

2020: Rp 157.777 juta

2019: Rp. (42.279) juta

2018: Rp. (35.053) juta



STRATEGI UTAMA PERUSAHAAN
Company’s main strategy



Komitmen Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Commitment of Corporate Governance Implementation

Perseroan berkomitmen untuk menerapkan tata kelola perusahaan
yang baik (good corporate governance/GCG) sebagai salah satu
kunci tercapainya keberhasilan usaha. Oleh karena itu, Perseroan
menerapkan prinsip‐prinsip GCG, yakni transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independensi, serta kesetaraan dan kewajaran
dalam setiap aktivitas bisnis diyakini dapat memberikan dampak
positif terhadap kinerja Perseroan serta mampu meningkatkan
reputasi sebagai perusahaan yang terpercaya di mata pemangku
kepentingan.

The Company is committed to implement Good Corporate Governance
(GCG) as one of the keys in achieving business success. Therefore, the
Company implements GCG principles, i.e. transparency, accountability,
responsibility, independence, and equality and fairness in every business
activity. It is believed that this can have a positive impact on the
Company’s performance and able to improve its reputation as a trusted
company in the eyes of stakeholders.



ASSET UTAMA PERUSAHAAN

BINJAI SUPERMAL CIMANGGIS SQUARE

THE PARK SAWANGAN DUTA PLAZA BALI PEJATEN VILLAGE

THE PARK MALL SOLO

HIGHLIGHT 2020



ASSET UTAMA PERUSAHAAN LANJUTAN…

CITIMAL PANGKALAN BUN CENTAL PLAZA LAMPUNG CIREBON SUPERBLOCK

CITIMAL SUKABUMI CITIMAL SAMPITPLAZA JEMBATAN MERAH

HIGHLIGHT 2020



ASSET UTAMA PERUSAHAAN LANJUTAN…

CITIMAL LAHAT HERMES POLONIA CITIMAL BATURAJA

CITIMAL KETAPANG CITIMAL KAPUAS CITIMAL GORONTALO

HIGHLIGHT 2020



ASSET UTAMA PERUSAHAAN LANJUTAN…

CITIMAL PRABUMULIH

CITIMAL DUMAI

MAQNA GORONTALO

HIGHLIGHT 2020



CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

HIGHLIGHT 2020



CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY CONTINUES..

HIGHLIGHT 2020



CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY CONTINUES..
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Tanggung Jawab terhadap Ketenagakerjaan, Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Responsibility Related to Employment, Occupational Health and Safety

HIGHLIGHT 2020



TERIMA KASIH
THANK YOU


